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１．ワーク・ショップ「教育支援者の「志」が入った引継書をつくろう！」開催 
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2010 年度に教育支援者（ＴＡ・ＳＡ）として採用された学生に対

する事後研修会が、2011 年 3 月 9 日にワークショップ形式で実施さ

れました。 

今回のワークショップは、次年度の教育支援者へ「思い＝志」を

伝えるための「場」づくりをコンセプトとして、「業務引継書」を

作成することを目標としました。 

  今回行った研修内容は、次のとおりです。 

 

１）実績報告書／学生アンケート集計結果報告 

２）ワークショップ 

 Ｓｔｅｐ１：グループをつくろう 

 Ｓｔｅｐ２：「志」を語ろう 

 Ｓｔｅｐ３：共通の「志」を探ろう 

 Ｓｔｅｐ４：各グループの「志」を聴こう 

 

次年度採用の TA・SA に対する期待を込めて、各グループから生ま

れた、引き継いで欲しいフレーズは次のとおりです。 

 

１）『コミュニケーションのバランス感覚の高い』TA・SA。 

 ２）『柔軟に対応することができる』TA・SA 

 ３）『先生・学生へ発信力のある』TA・SA 

 ４）『何事もまず言葉に出すことができる』TA・SA 

 ５）『学生であり社会人である』TA・SA 

 ６）『学生を良くしたいという志を持った』TA・SA 

 

  また、主として次のようなコトバが、次年度の TA・SA へ引き継ぐ

申し送り事項として挙げられました。 

 

１） TA・SA も受講生と学ぶという姿勢が大事です。 

２） 向上心を持つゆえに悩むことがたくさんあると思います。しか

し、それはしかたのない事です。たくさん悩んで下さい。 

３） 教えることの難しさ、楽しさを学んでください！ 

 

 また、ワークショップ終了後、感謝の意を込めて、業務修了証を授

与しました。 

 


