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相談・苦情の申し出方法
 
　 ハ ラ ス メ ン ト 防 止 委 員 会 へ の 相
談 ・ 苦 情 の 申 し 出 は 、 面 談 ・ 電
話 ・ 電 子 メ ー ル ま た は 文 書 の い ず
れ で も 受 け 付 け ま す 。
　 ま た 、 ハ ラ ス メ ン ト 防 止 委 員 会
に 限 ら ず 、 本 学 に 所 属 す る す べ て
の 教 職 員 も 相 談 窓 口 と し て 対 応 し
て い ま す 。 あ な た の 相 談 し や す い
方 法 、 相 談 先 を 選 択 し て く だ さ
い 。
 
 

ハラスメント防止委員会とは
 
　 ハ ラ ス メ ン ト 防 止 委 員 会 は 、 ハ
ラ ス メ ン ト の 防 止 を 図 り 、 ハ ラ ス
メ ン ト に 起 因 す る 問 題 が 生 じ た 場
合 に 必 要 な 措 置 を 講 じ る た め に 設
置 し て い ま す 。
　 な お 、 ハ ラ ス メ ン ト 防 止 委 員 会
の 委 員 は 、 本 館 １ 階 学 生 掲 示 板 に
掲 示 し て い ま す 。
 
 

プライバシーの保護
 

　 相 談 ・ 苦 情 の 受 付 及 び 調 査 に あ
た っ て は 、 各 人 の プ ラ イ バ シ ー に
十 分 配 慮 し 、 こ れ ら を 最 大 限 保 障
し ま す 。
　 ま た 、 相 談 や 申 し 立 て を し た こ
と に よ り 、 成 績 等 に 不 利 益 が 生 じ
る こ と は あ り ま せ ん 。
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本学公式HPに掲載しています
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ハラスメントのない
キャンパスヘ



　ハラスメントとは、嫌がらせ・迷惑行為と
いう意味を持ちます。相手が「不快だ」「嫌
だ」と思っていたとすれば、それはハラスメ
ントに該当します。
 
＊セクシュアル・ハラスメント
　相手の意に反する性的な言動により、相手
方に不快感その他の不利益を与え、学習・教
育・研究または就業環境を悪化させることを
言います。
 
＊アカデミック・ハラスメント
　教育・研究の場における地位または権力を
利用して行う不適切な言動、指導または待遇
により、相手方の学習・研究意欲を低下さ
せ、または学習・研究環境を悪化させること
を言います。
 
＊パワー・ハラスメント
　職場における地位または権力を利用して行
う不適切な言動、指導または待遇により、相
手方の就労意欲を低下させ、または就業環境
を悪化させることを言います。
 
＊ジェンダー・ハラスメント
　性別による差別意識に基づく発言により、
相手方に不快感その他の不利益を与えること
を言います。
 
　以上の他、様々なことがきっかけでハラス
メント問題に発展する可能性があります。自
身の言動に責任を持ち、ハラスメントを未然
に防ぐことを常に意識しましょう。

ハラスメントとは？ハラスメント相談の流れ
 
【例）セクシュアル・ハラスメント】
・授業中に教員から性的な発言を受けた
ため抗議したところ、不当に低い成績を
つけられた
 
【例）アカデミック・ハラスメント】
・「小学生以下の内容だ」等、相手を見
下し、傷つける言動を行う
 
【例）パワー・ハラスメント】
・仕事の遅延、行き詰まりを部下のせい
であるように人前で叱責し、うっぷんを
はらす。
 
【例）ジェンダー・ハラスメント】
・「男（女）のくせに、こんなこともで
きないのか」と性別を物差しにして判断
する。
 

　これらは、あくまで一例にすぎませ
ん。個人が感じる不快感や嫌悪感の度合
いには個人差があります。
　無意識なあなたの言動によって傷つく
人がいるということを認識し、他者に思
いやりをもって接するようにしましょ
う。

こんな言動
　していませんか？ 

　本学では、個人の尊厳を傷つける行為や良好
な学習・研修・就労の機会を剥奪する行為等に
ついて、断固として容認しません。
　ハラスメント排除・根絶に向けて全学的に取
り組みます。


