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投資

担当科目

国際経済社会と日本、金融論A 、国際経済学、Internationlal Ecomomic Community、国際

金融システム特論、ミクロ経済学、ミクロ金融特論、マクロ金融システム特論、環境・社

会・企業統治持論

所属学会
日本経営倫理学会、日本産業経済学会、組織学会、日本経営システム学会、Society for

Business Ethics,

長期研究テーマ 新しい経済価値論に基づく経済社会システムの変化と企業のマネジメント

短期研究テーマ 経済社会の変化とCSR活動のマネジメント、SDGsと地域活性化

1年以内に発表予

定の研究業績

「機能的なパーパス概念とナラティブ思考-地域ファミリー企業への実証的なアプローチか

ら」(単),日本経営倫理学会,『日本経営倫理学会誌』第33号(投稿中)

研究業績 （2025年9月末日現在）

【著書】

1
『人にやさしい会社―安全・安心、絆の経営』（共）（「第6章 第１節「多様な価値観を認

め、まとめるマネジメント」を担当）白桃書房,2013年5月,215-225頁

2
『渋沢栄一に学ぶ「論語と算盤」の経営』（共）（第14章「『道徳経済合一説』から学ぶ

味の素」を担当）同友館, 2016年5月,204-213頁

3
『二宮尊徳に学ぶ「報徳」の経営』（共）（「第4章　尊徳の勤労(その1):従業員満足」を

担当）同友館,2017年10月89-101頁

4
『石田梅岩に学ぶ「石門心学」の経営』（共）（「第12章　石田神学と社会貢献」を担

当）同友館,2019年4月,231-250頁

5
『企業社会的責任論ー社会的課題マネジメントの理論と実証』(単)白桃書房,2024年４月1-

220頁）



【論文】

（学位論文）

1
「企業の永続性について‐企業のWell-Beingの維持可能性を考察する」（修士論文）早稲

田大学大学院社会科学研究科,2004年3月

2
「環境問題を中心とする社会的課題への取組みに係る具体的なマネジメント」（博士論文）

上智大学大学院地球環境学研究科,2018年3月

1

「企業の社会的責任(CSR)と社会的責任投資(SRI)に係る健康福祉経済学の立場からの検

討」（査・単）早稲田大学大学院社会科学研究科『社学研論集』第5号,2005年3月,189-204

頁

2

“Concept of Universal CSR Activities Leaning on Main Business and Effects through

Such Activities,（査・単）,"  Journal of Management Science, Vol.1,  December 2010,

pp.39-48

3
「普遍的CSR活動の概念･機能とその動態的マネジメントに関する考察」（査・単）日本経

営倫理学会『日本経営倫理学会誌』第18号,2011年3月,147-161頁

4
「普遍的CSR活動の効果と具体的なマネジメントに関する考察」（査・単）日本経営倫理学

会『日本経営倫理学会誌』第19号,2012年12月,113-128頁

5
“Features and problems of the strategic CSR activities and the management to be

required,” （査・単）Journal of Management Science, Vol.3,  December 2012, pp.13-22

6
「戦略的CSRの活動と具体的マネジメントに関する考察」（査・単）日本経営倫理学会『日

本経営倫理学会誌』第20号,2013年2月,147-161頁

7
「普遍的CSR活動とその効果に関する分析の枠組みについて」（査・単）日本経営会計学会

『経営会計研究』第17巻第2号,2013年3月,125-135頁

8
「収益を目的に含まない普遍的CSR活動を行う意義とその効果」（査・単） 日本経営シス

テム学会『日本経営システム学会誌』第31巻第1号,2014年7月,9-14頁

9

“An Experimental Study on Corporate Cultures and CSR Activities: A Survey on

Japanese-affiliated Companies in Southeast Asia,”（査・共）Journal of Management

Science,vol.6,  December 2015,pp.1-8

10
「企業の社会的責任論の問題点とその解決に対する論考」（単）日本経営倫理学会『日本経

営倫理学会誌』（査・単）第24号,2017年2月,57-72頁

11

「上場しない選択とその有用性: 融資担当者の立場から (1) ー上場可能でも上場しない企業

(中島商会) の視点」（単）信金中央金庫地域・中小企業研究所『 信金中金月報』第16巻第

13号,2017年12月,18-27頁

12
「企業と社会をめぐる統合情報生成への視座」(共,寄稿文)『産業経理』第77巻第4号,2018

年3月,35-45頁

13

「上場しない選択とその有用性－融資担当者の立場から（２）－自らの意思で非上場化を

行った企業（アデランス）の視点－」 （単）信金中央金庫地域・中小企業研究所『 信金中

金月報』第17巻第4号,2018年5月,22-33頁

（学術論文）



14
“Consideration on purpose of corporate organization,（査・共）Journal of Management

Science,vol.8 ,  April 2018,pp.39-43

15

「地域活性化の仕組みづくりと地域金融機関（１）－「まちてん」の参加者（千葉県いすみ

市）の事例から－」 （単）信金中央金庫地域・中小企業研究所『 信金中金月報』第17巻第

8号,2018年8月,35-51頁

16

“Consideration of Problems that Affect the Correspondence of External Diseconomies of

New Classical Economics and its Eliminating Method,”（査・単） Pan-Pacific

Management Science 2018, October 2018, pp.41-47

17

「地域活性化の仕組みづくりと地域金融機関（２）-１－『まちてん』の参加者（鹿児島県

長島町）の事例から－ 」（単）信金中央金庫地域・中小企業研究所『 信金中金月報』第17

巻第12号,2019年2月,43-61頁

18

「地域活性化の仕組みづくりと地域金融機関（２）-2　－「まちてん」の参加者（鹿児島県

長島町）の事例から－」 （単）信金中央金庫地域・中小企業研究所『 信金中金月報』 第18

巻第2号,2019年2月,56-72頁

19

「地域活性化の仕組みづくりと地域金融機関（２）-3　－「まちてん」の参加者（鹿児島県

長島町）の事例から－ 」 （単）信金中央金庫地域・中小企業研究所『 信金中金月報』 第

18巻第4号,2019年4月,28-45頁

20

“Considerations on the Activities of Local NPOs related to SDGs  Activities and their

Collaboration with Local Governments,” （単）Pan-Pacific Management Science 2019,

November 2019, pp.43-52

21

「SDGsを原動力とした地域創生と地域金融機関（1）-1 －地方公共団体（鹿児島県大崎

町）の事例から－」（単）信金中央金庫地域・中小企業研究所『 信金中金月報』 第19巻第

3号,2020年3月,41-58頁

22

「SDGsを原動力とした地域創生と地域金融機関（1）-2 －地方公共団体（鹿児島県大崎

町）の事例から－」（単）信金中央金庫地域・中小企業研究所『 信金中金月報』 第19巻第

4号,2020年5月,19-34頁

23
「企業組織の実務担当者がSDGs活動をマネジメントするための具体的方法論の考察」日本

経営倫理学会(単)『日本経営倫理学会誌』第27号,2020年3月,365-380頁

24
「SDGsマネジメントとESG評価の新たな関係性」（単・招待論文）『 Disclosure&IR』

ディスクロージャー&IR研究所, 2020年11月号（vol.15）, 2020年11月

25
"Management of Corporate SDG Activities," （査・単） Pan-Pacific Management

Science 2020, December 2020, pp.45-56

26
”Management of ESG/SDG Activities and the Scope of Corporate Value Assessment,”

(査・共)Pan-Pacific Management Science 2021, December2021, pp35-45

27
”Benefit corporations(Bcs) and their development in Japan,”(査・単) Pan-Pacific

Management Science 2022 ,December2022,pp13-20

28
「持続可能性の視点からみた地域ファミリー企業3社の紹介 : パーパスやSDGsの視点を含ん

で』(単)『研究年報』第26巻、富士大学附属地域経済文化研究所,2023年12月,pp37-66



29

"Universal Usefuluness of the Purpose Consept and its Application to Long-Lasying

Family Firms-A case sutdy of Three Hanamaki Areia Companies-"(査・単) Pan-Pacific

Management Science 2023 ,Febuary2024,pp11-26

30
「花巻地区産業動向(第一回)」(共)第27巻、富士大学附属地域経済文化研究所,2024年12

月,pp1-17

31
持続可能性の視点からみた地域ファミリー企業の紹介」（単)第27巻、富士大学附属地域経

済文化研究所,2024年12月,pp37-74

32

A study of the characteristics of local family businesses in their approach to social issues

－From the examples of companies in the Hanamaki region－(査・単),Pan-Pacific

Management Science 2024,Febuary2025,pp.14-36

33
「パーパス概念の規定と地域ファミリー企業への適用について」(査・単）,日本経営倫理学

会誌第32号,2025年3月,pp.53-66

【学会発表】

（学術基調講演、招待講演）

1

‟Global Versatility of the Management Organization to Value Others‐From a viewpoint

of the work　in the Hotoku thought of Sontoku Ninomiya,"（単）International

Conference on Business Management 2017 in Australia ,August 2017

2

「経済価値観の変容と人間行動の変化―企業活動を通じて」(単,富士大学附属地域経済文化

研究所・東京都立産業大学院大学付属行動科学研究所第1回共同シンポジウム,2024年２月

17日,東京都立産業大学院大学	

3

「企業の社会・環境問題のマネジメント-経営者の人間行動との関連を含めて」(単),富士大

学附属地域経済文化研究所・東京都立産業大学院大学付属行動科学研究所第２回共同シンポ

ジウム,2025年2月22日,東京都立産業大学院大学	

4

「共生・共感と持続可能な経済・経営」(単),異文化理解と地域社会の未来 — 持続可能な共

生を考えるシンポジウム,富士大学地域経済文化研究所・大学院経済・経営システム研究

科,2025年10月16日

（発表）

1
「CSR活動の概念とマネジメント領域に関する考察」第11回日本経営会計学会全国研究発

表大会,2010年7月

2

‟Efficacy of CSR Activities Leaning on the Main Business: Case Study into the Best

Practices Companies in Japan,"International Conference on Business Management 2010

in Hawaii, August 2010

3
「普遍的CSR活動の概念・機能とその動態的マネジメントに関する考察」日本経営倫理学会

第18回研究発表大会, 2010年10月

4
「普遍的CSR活動の効果と具体的なマネジメントに関する考察」日本経営倫理学会第19回

研究発表大会, 2011年6月



5
「戦略的CSR活動に求められる固有のマネジメントについて」日本経営倫理学会第20回研

究発表大会, 2012年6月

6

‟About Problems of the Strategic CSR Activities and the management which Settles

those Problems,”International Conference on Business Management 2012 in Australia,

August 2012

7
「CSR活動と従業員モチベーションに関する研究と分析の枠組みについて」第9回日本経営

実務研究学会全国研究発表大会,2012年10月

8
「収益を目的に含まない普遍的CSR活動が従業員に与える効果」第51会日本経営システム

学会全国研究発表大会,2013年12月

9 「CSRの概念とその理論的背景」第15回日本経営会計学会全国研究発表大会,2014年7月

10
「収益を目的としない普遍的CSR活動と組織文化の関係」（共）第16回日本経営会計学会

全国研究発表大会,2015年6月

11

‟Surveys and Analyses on the Inter connection between Trends in Corporate

Management and Attitudes toward CSR Activities of Japanese, Asian and Oceania

Companies,”（共）International Conference on Business Management 2015 in

Vietnam,August 2015

12
「企業の社会的責任論の学説的変遷における現実との乖離に関する論考」日本経営倫理学会

第24回研究発表大会,2016年6月

13
「収益追求を目的に含まない普遍的CSR活動が企業の存続に寄与する効果」日本経営倫理学

会第25回研究発表大会,2017年6月

14

‟Practical problem about the correspondence of external diseconomies  in the new

classical economics,”International Conference on Business Management 2017 in

Australia, August 2017

15 「企業組織とその目的に関する考察」日本産業経済学会 第72回研究例会,2017年11月

16 「地域活性化と地方自治体の施策」日本産業経済学会 第73回研究例会,2018年5月

17
「企業の目的と企業の社会的責任の遂行-日本版Stewardship Codeと社会・環境問題へ取組

に係る齟齬の解消」日本経営倫理学会第26回研究発表大会,2018年6月

18
「企業組織における環境・社会問題への取組みと企業価値向上のマネジメント」日本産業経

済学会第74回例会,2019年2月

19
「企業の社会・環境問題への取り組みに係るマネジメントモデルの考察」日本経営倫理学会

第27回研究発表大会,2019年6月

20
「地域NPO法人のSDGs活動と地方公共団体のマネジメント」日本マネジメント学会第 80

回全国研究大会,2019年10月

21
「パーパス概念と地域ファミリー企業への適用-花巻地域３社のケーススタディからー」日

本本経済倫理学会第32回研究発表大会,2024年6月

22
「地域ファイリー企業のパーパス概念とナラティブ志向の関連性」日本経営倫理学会第33

回全国報告大会,慶応大学

【寄稿文】



1
「ESG投資とSDGs経営」(単)ディスクロージャー&IR研究所,URL：https://rid.takara-

printing.jp/res/contribute/ir/2020/post1013.htm

2
「企業と社会の関係からSDGｓ活動のマネジメント方法論を考える（１）(単)

ー時代に翻弄されない企業のの社会・環境問題への対応ー」Vane,vol.10,2021年3月

3
「企業と社会の関係からSDGｓ活動のマネジメント方法論を考える（２）(単)

ー時代に翻弄されない企業のの社会・環境問題への対応ー」Vane,vol.11,2021年5月

4
「企業と社会の関係からSDGｓ活動のマネジメント方法論を考える（３）(単)

ー時代に翻弄されない企業のの社会・環境問題への対応ー」Vane,vol.12,2021年8月

5
「企業と社会の関係からSDGｓ活動のマネジメント方法論を考える（４）(単)

ー時代に翻弄されない企業のの社会・環境問題への対応ー」Vaneonline,2021年11月

【教職歴】

1 早稲田大学大学院ファイナンス研究科招聘講師,2010年～2012年,年1回

2 （大）宮城大学事業構想学部非常勤講師,2013年～2018年,後期

3 上智大学大学院地球科学研究科招聘講師,2024年6月

【内外における公開講座等の講師】

1
(NPO法人)日本社会的責任投資フォーラム（現日本サステナブル投資フォーラム）定例勉強

会講師,(株)クイック本社,2013年9月

2
「平成30年度地域循環共生圏構築支援全国ネットワーク構築検討業務」第2回ブロック会議

研究会外部招聘講師,環境パートナーシップ・CLUB（EPOC）事務所,2019年2月

3

環境・ＣＳＲ情報Vane(ヴェイン)オンラインセミナー講師。「経済価値の変化と企業の関

係からSDGs活動のマネジメントを考える ～CSR・CSV・SDGsの考え方を理解して企業価

値向上の実務に生かす～」講師,富士大学,2021年3月

4
花巻青年会議所9月例会オンラインセミナー第２部講師「ＳＤＧｓ×次世代ビジネス～社会

課題をビジネスに変える～」,冨士大学,2021年9月

5 第37回花巻市民セミナー講師「経済社会の変化と企業活動」,花巻市まなび学園2021年11月

6
一戸町サテライト事業第1回産業振興セミナー「地域の産業とSDGsを考える」,一戸町公民

館,2021年11月

7
平成４年度いわて高等教育コンソーシアムシンポジウム講師「AIを活用できる地域企業の地

方創生人材とは-SDGs活動の推進を含めて」,一関文化センター,2023年2月

8

（一社）日本経営倫理実践研究センターSDGs/CSR研究会2023年度勉強会講師

「企業のSDGs活動のマネジメントと環境経営—リコー環境経営はなぜユニークなのか―」,

日本経営倫理実践研究センター,2023年10月

9
令和６年度花巻商工会議所青年部主催勉強会講師「環境・社会・地域活性化と地域ファミ

リー企業」,富士大学,2024年8月



10
第39回北上市民セミナー講師「企業はどのように環境・社会の問題に取り組むべきか－地

域企業を含めて－」,日本詩歌会館,2024年9月

11
富士大学紫稜祭2024,大学院同窓会講演会講師「企業の社会的責任の遂行の実践と社会的課

題へのマネジメント」,富士大学,2024年10月

12
花巻市民セミナー40周年記念講演会講師「経済価値の変遷と新しい資本主義、ナラティブ

(物語)の影響力-なぜEVなのか、トランプなのか⁻」,なはんプラザ,2025年2月

13
第40回北上市民セミナー講師「地域ファミリー企業の社会 ･ 環境問題への取組みと地域活

性化は相性がよいことについて」,2025年9月

【その他、役員・委員等】

1 （NPO法人）日本サステナビリティ投資フォーラム運営委員,2005年5月から現在

2 日本経営会計学会理事, 2015年6月～2018年3月

3 企業倫理研究センター客員研究員,2015年4月～2016年3月

4 日本経営倫理学会CSR研究部会幹事, 2020年4月～2022年3月

5 昭和女子大学現代ビジネス研究所研究員, 2020年4月から現在

6 東京都立産業技術大学院大学行動科学研究所シニアフェロー, 2021年4月から現在

7 富士大学地域連携センター副センター長.2020年～現在

8 富士大学付属経済文化研究所所長.2022年～現在

9
花巻地域の新たな観光資源と人材交流の在り方に関する調査の企画と運営（花巻観光協会協

賛）,2023年5月

10
東北地区のNPOが主催し、環境省等を含む各団体によるシンポジウム「薪びと祭り」招

待,2023年10月

11 花巻商工会議所青年部主催「令和５年度　第一回花巻風会議」参加,2023年10月

12
2023年度富士大学学術委員会出版助成金取得（『企業社会的責任論ー社会的課題マネジメ

ントの理論と実証』）

13
東北地区のNPOが主催し、環境省等を含む各団体によるシンポジウム「薪びと祭り」に民

間企業と組んでブース出展,2024年10月

14 2025年度富士大学学術委員会研究助成金(学生用)取得

1
平成23年度公益財団法人石井記念証券研究振興財団助成金採用（単）『SRIファンドの企業

評価に関する一考察』

2

2015年度企業倫理研究センタープロジェクト採用（共）『日本・ASEAN・オセアニア地域

で活動を展開する企業の経営動向とCSR関連意識との相亙連携に関わる基本モデルの設定と

分析枠組みの設計』

【受賞歴】

1 日本経営倫理学会CSR研究部会　第19回報告大会部会推薦,2011年3月

2 日本経営会計学会論文奨励賞,2013年6月

3 日本経営会計学会研究奨励賞,2016年6月

【外部資金採択の研究テーマ等】


