
 

 

藤華医療技術専門学校ポリシー 

(看護学科、理学療法学科、作業療法学科、助産学科) 

 

藤華医療技術専門学校は、医療系の専門学校として３つのポリシーを共有し人材育成を行っている。 

1. アドミッション・ポリシー（入学者受入方針） 

＜教育理念＞ 

本校における看護師・理学療法士・作業療法士・助産師養成の教育理念は、医療の基盤となる知識・技術及び

態度を学び、豊かな教養と礼儀・感謝の精神を身につけ、広く地域社会に貢献し、生涯にわたり自己を啓発でき

る人材を育成することである。併せて、本学園経営の姉妹校との連携を図り、保健・医療・福祉との関連性を深め

られるようにする。 

本校は、上記の教育理念に基づいて、次のような人材を求め、品格を備えた医療人の育成を行います。 

(1)人が好きで、人を思いやることができ、人の援助に意欲を持って取り組む人物 

(2)医学や医療・保健・福祉分野に関心度が高く、医療分野で社会に貢献したいという目的意識と情熱を持ってい

る人物 

(3)学習意欲ならびにチャレンジ精神が旺盛で、主体的に学習する意志のある人物 

(4)コミュニケーション能力を高めるよう入学後も継続して自己研鑽する人物 

2. カリキュラム・ポリシー（教育課程編成・実施方針） 

＜教育目的＞ 

看護師・理学療法士・作業療法士・助産師に必要な知識・技術及び態度を習得させると共に、豊かな人間性を

養い、保健・医療・福祉の進展に貢献できる看護師・理学療法士・作業療法士・助産師を育成する。 

＜教育目標＞ 

(1)看護師・理学療法士・作業療法士・助産師に必要な基礎的知識・技術及び態度を身に付ける。 

(2)生命を尊び、他者の意思を尊重する豊かな感性を養う。 

(3)保健・医療・福祉でのチームにおける看護師・理学療法士・作業療法士・助産師の役割を自覚し、社会の要請

に応じた業務を実践する能力を養う。 

(4)看護・理学療法・作業療法・助産の向上を目指すとともに、自己の看護観・理学療法観・作業療法観・助産観 

を深めるよう常に研鑽する態度を身に付ける。 

(5)学園の建学の精神を尊重し、本校と姉妹校との連携を図り協力する態度を養う。 

3. ディプロマ・ポリシー（卒業、学位授与方針） 

教育理念に基づき、所定の修業年限以上在学し、全課程について単位の認定を受け、下記の能力を身につ

けた学生は、卒業が認定される。 

(1)人の尊厳と多様な価値観を理解し、高い倫理観をもって健康を支援していく能力を有している。 

(2)医療人として必要な専門的知識と技術を修得し、人の身体機能上の問題に対して、根拠に基づく論理的思考

をもって解決する能力を有している。 

(3)医療専門職の一員として自己の責任を自覚し、多職種間との信頼関係を構築し、協働する能力を有している。 

(4)国際的な広い視野から問題を捉え、解決する意欲と能力を有している。 

(5)知識と技術の向上のために、自ら学ぶ意欲と能力を有している。 

(6)医学の進歩と社会システムの複雑化を見据え、自己の専門性を発揮して地域社会に貢献する意欲と能力を有 

している。 

 


