
沖縄女子短期大学 任期付教員の採用に関する規程 

 

 （目的） 

第１条 この規程は、大学の教員等の任期に関する法律（平成９年６月１３日法律第８２号。

以下「任期法」という。）の第５条第２項の規定に基づき、沖縄女子短期大学（以下「本

学」という。）において任期を定めて雇用する教員（以下「任期付教員」という。）につい

て、必要な事項を定めることにより、本学への多様な人材の受け入れを図り、もって本学

における教育研究の進展等に寄与することを目的とする。 

 

（任期等） 

第２条 任期法第４条第１項第１号及び第２号により任期付教員を任用できる職名､任期

及び再任に関する事項は、別表第１のとおりとする。 

 

（任用手続） 

第３条 任期付教員の任用に関する事項は、雇用期間の定めのない教員と同様に、沖縄女子

短期大学教員採用規程（以下「採用規程」という。）によるものとする。ただし、任期付

教員を採用する目的を達成するために必要と認められる場合には、採用規程第 13 条の規

定にかかわらず、公募を行わないことができる。  

 

（同意） 

第４条 任期付教員を任用する場合は、別紙様式により、当該任用される者の同意を得な 

ければならない。 

 

（労働契約） 

第５条 任期付教員は、雇用期間の定めのない教員と同様の手続により雇用するものと 

する。ただし、労働条件通知書には任期を明記するものとする。 

 

（業績審査） 

第６条 学長は、任期付教員の再任用に当たって、当該教員の任期中の業績審査を行うため

に、沖縄女子短期大学教員採用選考委員会（以下「委員会」という。）を置く。 

２ 委員会は次の各号に掲げる事項について業績審査を行い、その結果を理事長に答申する。  

（１）教育活動に関する事項 

（２）研究活動に関する事項 

（３）その他本学への貢献、社会への貢献等に関する事項 

３ 学長は、委員会の答申を受けて、任期満了３ヵ月前までに、次の各号による再任用の  

可否を決定し、当該教員に通知する。 



（１）任期（ただし、６５歳を超える場合は６５歳まで）を定めて再任用する。 

（２）再任用しない。 

 

（就業条件等） 

第７条 任期付教員の任期以外の就業条件は、学校法人嘉数女子学園就業規則、その他の関

係規程を適用する。 

 

（規程の改廃、公表） 

第８条 この規程の改廃は、教員採用選考委員会の審議を経て学長が行い、理事長の承認を

得るものとする。 

２ この規程を改廃した場合は、任期法第５条第４項の規定に基づき、本学ホームページ等

に公表するものとする。 

 

 

附 則 この規程は、平成３１年４月１日から施行する。 

 

附 則 この規程は、2022年２月 25日から施行する。 

 

 

別表１（任期法第４条第１項関係）  

    

対象となる職名 任  期 再任用の任期 再任用の回数 

教授、准教授、講師 ２年以内 ２年以内 １回まで 

助教 １年以内 １年以内 １回まで 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



同 意 書 

 

年  月  日 

 

 

学校法人嘉数女子学園 

理事長 山 内  彰 殿 

 

氏 名             ㊞ 

 

 

 

私は、沖縄女子短期大学に採用されるに際して、沖縄女子短期大学の任期付教員の採用に

関する規程第４条の規定に基づき、下記のとおり任用されるものであることに同意します。  

 

記 

 

１ 任用される学科： 

 

２ 職     名：  

 

３ 任用される期間：    年   月   日から    年   月   日まで 


