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．ＩＲ室の取り組み（平成 26(2014)年度～令和 4(2022)年度） 

年  月 内    容 
2014年 4月 

2014年 5月 

2014年 7月 14日 

2014年 12月 1日 

 

2014年 12月 8日 

2015年 1月 

2015年 2月 1日 

2015年 2月 23日 

2015年 3月 10日 

2015年 4月 

2015年 5月 

2015年 5月 20日 

 

2015年 7月 

2015年 8月 3日 

2015年 8月 4日 

2015 年 8 月 25-26 日 

2015年 9月 1-2日 

2015年 9月 

2015年 10月 

2015年 11月 25日 

 

2016年 5月 

2016年 5月 11日 

 

 

2016年 7月 20日 

2016年 7月 21日 

2016年 9月 6日 

2016年 9月 7日 

2016年 9月 

2016年 10月 

 

 

2017年 2月 

2017年 7月 6日 

 

 

2017年 6月 

2017年 10月 4日 

2018年 1月 29日 

2018年 3月 12日 

2018年 3月 16日 

2018年 8月 28日 

 

理事長直轄組織として、ＩＲ室設置。 

各部署に保有データの状況についてヒアリングし学内データマップを作成。 

関西国際大学への訪問調査。 

『平成 26年度私立大学等経常費補助金（特別補助）「未来経営戦略推進経費」に係

る教学改革推進のためのシステム構築・職員育成に係る取組み』採択。 

IR室規程制定。 

教学改善 IRチーム発足。 

IR室規程に基づく室員発令。 

職員育成研修「統計解析入門」開催。 

職員育成研修「多変量解析入門」開催。 

学内データ（教務及び入試データ）の収集・統合及びデータ精査作業を開始。 

学内データマップ更新（平成 27年度版）。 

平成 27年度第 1回 FD研修会「IRを教育にどのように活かすか」において、他大学

IR関係者の講演の他、IR室長が（「IR活動と今後について」）講演。 

中途退学者の退学手続きに係る関係書類のデータ入力作業を開始。 

比治山大学への訪問調査。 

京都光華女子大学への訪問調査。 

職員育成研修「SPSS Statistics操作入門」開催。 

職員育成研修「SPSS Statistics基礎統計」開催。 

「平成 27年度 IR資料集」を将来構想委員会（9月 8日）資料として提供。 

中途退学者要因分析作業を開始。 

学内イントラネットに IR室情報ページを開設。 

※作成済帳票の開示請求及び資料作成依頼の受付を開始。 

学内データマップ更新（平成 28年度版）。 

「中途退学者データ分析報告会」開催（各学部長、各学科長等対象）。 

※分析傾向に基づく支援対象者リスト（H27 及び H28 入学生）を各学科へ配付し、

中途退学者減少に向けた施策推進を提言。 

比治山大学による本学視察。 

職員育成研修「データ活用の技術」開催。 

職員育成研修「SPSS Statisticsデータ加工」開催。 

職員育成研修「SPSS Statistics比較のための分散分析」開催。 

「平成 28年度 IR資料集」を作成。2016年 10月 

中途退学者データ分析を利用した学生対応等に関するアンケート調査を実施。 

※5月 11日に開催した中途退学者データ分析報告会後、約半期が経過したためデ

ータ分析がどの程度活用されたかを把握するアンケートを実施。 

比治山大学とのＩＲに関する相互評価を実施。 

日本私立大学協会付属私学高等教育研究所の実地調査受。 

 ※来学者 東北大学インスティテューショナル・リサーチ室教授 米澤彰純氏 

      立教大学 大学教育開発・支援センター 学術調査員 堺完氏 

「平成 29年度 IR資料集」を作成。 

東北工業大学子会社（株）ユニパルの視察実施。 

ＩＲ室主催 株式会社理経によるデータ活用研修実施(参加者 11名)。 

大正大学人間学部教育人間学科学生(大学職員希望)5名の大学訪問受入。 

大学学位記授与式に合わせて、第 1回卒業生満足度調査を実施。 

首都大学東京 教学 IR データ管理・分析部門長 松田岳士氏を講師に招きＩＲ室

主催ＳＤ研修「教育の質保証とＩＲ活動」開催。教職員 66名参加。 
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2019年 6月 

2018年 10月 17日 

     ～19日 

2018年 11月 10日 

2019年 3月 14日 

2019年 3月 28日 

2019年 3月 29日 

 

2019年 8月 29日 

 

 

 

 

2020年 3月 19日 

2020年 4月 1日 

2020年 4月 

 

 

2020年 6月 

2020年 7月 

2020年 7月 

2020年 10月 

2020年 11月 

～2021年 3月 

2020年 11月 

2021年 1月 21日 

2021年 3月 19日 

2021年 4月～6月 

2021年 6月 

2021年 7月 16日 

2021年 9月 15日 

2021年 10月 22日 

 

2021年 12月 22日 

 

2022年 3月 9日 

 

2022年 3月 18日 

2022年 3月 28日 

2022年 4月 

2022年 6月 

2022年 9月 15日 

 

「2019年度 IR資料集」を作成。 

愛媛大学教育・学生支援室主催「ＩＲｅｒ養成講座ｉｎ大阪」受講。 

 

関東地区ＩＲ研究会会合の視察 

第 2回卒業生満足度調査を大学学位記授与式に合わせて実施。 

学部長学科長に対し、2018年度ＩＲ室分析結果報告会を実施(参加者 20名)。 

第 1回新 3年生満足度調査を在学生ガイダンスに合わせて実施。 

この間、各学科等からの分析依頼に基づき資料を作成。 

本学主催東北地区オープンＳＤセミナー「地方大学のＩＲ活動」開催。講師には 

山形大学学術研究員教授藤原宏司氏、岩手大学教育推進機構准教授江本理恵氏、 

東北学院大学学長室インスティテューショナル・リサーチ課係長齋藤渉氏の 3名を 

招き、講演とパネルディスカッションを開催。他大学ＩＲ担当教職員 44名、本学 

教職員 51名が聴講。セミナー後本学教職員食堂にて情報交換会を実施。 

第 3回卒業生満足度調査を大学学位記授与式に合わせて実施。 

組織変更で、理事長直轄だった IR室を学長直轄組織に。 

第 1回新入生アンケート実施。 

第 2回新 3年生アンケートの他、新 2年生、新 4年生についてもアンケートを行い、

全学年でのアンケートを実施。 

国家試験の結果につき、各学科専攻と分析結果に基づき意見交換。 

「2020年度 IR資料集」を作成。 

2020年 3月卒業生について入試区分別ＧＰＡ、中途退学率、留年率等分析実施。 

卒業生アンケートに基づく学修成果の可視化（ＤＰ達成度）分析実施。 

山形大学エンロールメント・マネジメント部主催「ＩＲ担当者向け実践 

 プログラム」受講。 

「学科専攻別科目別ＧＰＡ」資料を各学科専攻に配布。 

日本赤十字秋田看護大学と、ＺＯＯＭによる意見交換会実施。 

第 4回卒業生満足度調査を大学学位記授与式に合わせて実施。 

新入生アンケート、在学生アンケート実施。 

国家試験の結果につき、各学科専攻と分析結果に基づき意見交換。 

入学者選抜試験実施専門委員会で入試区分別の成績等について分析結果を報告。 

大学運営会議で「県内大学進学者状況と今後の見込」について報告。 

広島大学高等教育研究開発センター主催「ＩＲよろず相談会」で「本学ＩＲの取組」

について報告。 

教学マネジメント委員会で「ディプロマ・ポリシーの達成度確認のための卒業生 

アンケート」の分析結果を報告。 

茨城大学全学教育機構嶌田敏行教授を講師に迎え、学内ＦＤ・ＳＤ研修「ＩＲを 

活かした教育の内部質保証を考える」開催。 

第 5回卒業生満足度調査を大学学位記授与式に合わせて実施。 

茨城キリスト教大学福山庶務課長、本学ＩＲ活動視察のため来学。 

新入生アンケート、在学生アンケート実施。 

「2022年度 IR資料集」を作成。 

大正大学教授・エンロールメント・マネジメント研究所所長福島真司先生を講師に

迎え、他大学ＩＲ担当者も対象としたオープンＩＲ研修を実施。他大学参加 104名 

「「高等教育政策の現代的なトレンドとＩＲの本質的な存在意義を問い直す 

～内部室保証、教学マネジメント指針、EBPM、DX、大学ガバナンス改革、そして～」 

 


