
令和4年７月～８月

教育・学習支援業、児童福祉事業の企業様対象にアンケートを実施　１７８社のうち２６社回答

詳細は、就職支援課担当者へ問い合わせください。

【アンケート質問内容】

１．会社名と担当部署をお答えください。

３．採用に必須の資格

４．採用の際重要視すること

５．就職前の学生に見つけて欲しいと思う知識や技能、心構え等

【回答一部抜粋】

２．本学出身者の勤続年数を教えてください。（1社につき最大３名分の記入）

1年未満 1年以上 2年以上 3年以上 5年以上 １０年以上 ２０年以上

2 4 3 8 19 20 3

３．採用に必須の資格

保育士 幼稚園教諭 栄養士 介護福祉士

25 10 3 2

４．採用の際重要視すること

２．本学出身者の勤続年数を教えてください。

※複数の場合は直近から３名の記入

※既に辞めている場合は勤めた年数の記入

※本学出身者を雇用していない場合は空欄

令和4年企業アンケート

協調性があるか。

コミュニケーションなどのスキル 協調性、やる気、即戦力として期待できるか

人柄、意欲、協調性、向上心

子どもが好きでやる気があるか

明朗さ 素直に受け答えができるか

協調性

本人の人柄が重要と感じています。 採用については面接のみとする予定です。

子どもの思いを尊重できること。 固定概念にとらわれない柔軟な思考力

言葉遣い コミュニケーション能力 協調性

多様な価値観や柔軟な考え方を持っている人

素直・前向き・元気

保育教諭：資質(明るさ)・受容力、運動能力、ピアノ

栄養士：正しい味覚、食育能力、菜園作業能力、おいしいものを提供したいという気概

子ども心に添えることを大切にする。

あいさつ　言葉遣い　考え　気持ちの表現に語彙力を重視する

明るく元気で責任感がある

素直さ、柔軟さ、指示待ちにならない自分から動く積極性

やる気・意欲・笑顔等・感じの良さ・専門職としての最低限の知識や技能・コミュニケーション力

生活態度や言葉遣いがきちんとしている。 性格がおだやかで、子どもが大好きなこと

意欲、明るさ、素直さ

国の保育方針を理解しようとし、関心を持っていること。 遊ぶことが好きということ

努力できるか否か（前向きな姿勢があれば職業上必要な技術知識は必ず向上します）

やる気



５．就職前の学生に見つけて欲しいと思う知識や技能、心構え等

明るさ

あいさつができる。 健康的である。 身だしなみ、笑顔

コミュニケーション能力

空欄

挨拶、返事はしっかりとする。

目上の人と素直にコミュニケーションをとれるようになって欲しい。

自分の業務を最後まで「やり遂げる力」を持ってほしいです。

職員間のチームワークが大事です。

リーダーシップが取れる力の他、柔軟に物事を捉える力、考え方を身に付けていて欲しいです。

基本的な社会人としてのマナー。

一挙手一投足を子どもから見られているという意識

社会人としてのマナー

人と人とのつながりが大切な職です。コミュニケーションがしっかりとれるようスキルを身につけてほしいです。

社会常識マナー、ハラスメントと指導の違いを理解しておいてほしい。ハラスメントを受けたらすぐ上に相談してほし

い。

基本を大切にしながら応用力もある

バイトや遊びでも構いません。学生の時にしかできない多くの社会体験や活動等を積んで頂きたいと思っております。

基礎的な学力、幼児理解

保育教諭：読み聞かせ、演技力、自然と接する知識(昆虫や植物)

遊びのレパートリーを増やしてほしい

発達に対する特徴の知識、コミュニケーション力、正しい考え方

コミュニケーション力、自立心、人間力

漢字が書ける、専門用語の理解

思いやりをもって人と接することで④のすべてが向上し職場の人間関係が良くなり好循環を生む。知識や技能とともに

人間性を磨いて来てほしい。

感謝できる人

人の意見を素直に受け入れる姿勢

返事・挨拶

空欄

正しい言葉遣いで、常識のある行動がとれることが望ましい。

人とのコミュニケーション力

絵本をたくさん読み、知っておく

ピアノの基礎的な演奏技能

思ったことを言葉に出す


