
 

2024 年度入学者選抜配点割合について 

 

選抜区分 選考方法 配点割合 

総合型選抜 

育成面談型Ⅰ期 

面談 50％ 

自己 PR 書 30％ 

調査書 20％ 

育成面談型Ⅱ期 

面談 50％ 

自己 PR 書 30％ 

調査書 20％ 

学校推薦型選抜 

指定校型 

面接 50％ 

志望理由書 20％ 

調査書 30％ 

公募型Ⅰ期（対面） 

面接 50％ 

志望理由書 20％ 

調査書 30％ 

公募型Ⅱ期（オンライン） 

オンライン面接 50％ 

志望理由書 20％ 

調査書 30％ 

一般選抜 前期・後期 

小論文 45％ 

面接 35％ 

志望理由書 20％ 

調査書 面接試験参考 

社会人選抜 前期・後期 

小論文 45％ 

面接 35％ 

志望理由書 20％ 

留学生選抜 前期・後期 
面接 60％ 

志望理由書 40％ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2024 年度入学者選抜における学力の 3 要素の評価 

 

下記のとおり、各選抜区分の中で、本学アドミッションポリシーに基づき学力の 3 要素を多面的・総合的に評価します。 

選抜区分 選考方法 

学力の 3 要素 

知識・技能 思考力・判断力・表現力 主体性・多様性・協働力 

総合型選抜 

育成面談型Ⅰ期 

面談 ◎ ◎ ◎ 

自己 PR 書 〇 〇 ◎ 

調査書 ◎ ― ― 

育成面談型Ⅱ期 

面談 ◎ ◎ ◎ 

自己 PR 書 〇 〇 ◎ 

調査書 ◎ ― ― 

学校推薦型選抜 

指定校型 

面接 ◎ ◎ 〇 

志望理由書 〇 〇 〇 

調査書 ◎ ― ― 

公募型Ⅰ期（対面） 

面接 ◎ ◎ 〇 

志望理由書 〇 〇 〇 

調査書 ◎ ― ― 

公募型Ⅱ期 

（オンライン） 

オンライン 

面接 
◎ ◎ 〇 

志望理由書 〇 〇 〇 

調査書 ◎ ― ― 

一般選抜 前期・後期 

小論文 ◎ ◎ 〇 

面接 〇 〇 〇 

志望理由書 〇 〇 〇 

調査書 ― ― ― 

社会人選抜 前期・後期 

小論文 ◎ ◎ 〇 

面接 〇 〇 〇 

志望理由書 〇 〇 〇 

留学生選抜 前期・後期 

面接 ◎ ◎ ◎ 

志望理由書 ◎ ◎ ◎ 

※◎＝高く評価する、〇＝評価する 

※小論文では、総合的な記述式総合問題での出題を行います。出題の中で、思考力・判断力・表現力を多面的・総合的に評価します。 

※調査書は、選抜区分により面接試験の際の参考、及び本学が定める評価基準に則って得点化し、合否判定に活用します。 


