
 

1．人文社会科学部 

  人文社会科学部人文社会科学科 社会科学コース 一般選抜（前期日程）の選抜方法・配点を

以下のように変更します。 

 

2026 年度入試 選抜方法 

一般選抜（前期日程）B 選抜 

 

共通テスト 820 点 

パターン 1 

 国語（1 科目）100 点、地歴・公民（2 科目）200 点（各 100 点）、数学（1 科目）200 点、 

理科（1 科目）100 点、外国語（1 科目）200 点、情報（１科目）20 点 

 

パターン 2 

 国語（1 科目）100 点、地歴・公民（1 科目）100 点、数学（1 科目）200 点、 

理科（2 科目）200 点（各 100 点）、外国語（1 科目）200 点、情報（１科目）20 点 

 

個別試験 400 点 

 小論文 400 点 

 

 

【変更後】2027 年度入試 

一般選抜（前期日程）B 選抜 

パターン 1、2 を廃止する。 

 

共通テスト 570 点 

 国語（1 科目）200 点、地歴・公民（1 科目）100 点、数学（1 科目）50 点、 

理科（1 科目）50 点、外国語（1 科目）150 点、情報（１科目）20 点 

 

個別試験 200 点 

 小論文 200 点 

 

 

 

 

 

 

 

 



2．教育学部 

 教育学部学校教育教員養成課程 一般選抜（前期日程）の個別試験「英語」において、出題範

囲を以下のように変更します。 

 

2026 年度入試 選抜方法 

一般選抜（前期日程） 

  

個別試験 

 外国語「英語」（論理・表現Ⅰ、論理・表現Ⅱ、英語コミュニケーションⅠ、英語コミュニケー

ションⅡ、英語コミュニケーションⅢ） 

 

 

【変更後】2027 年度入試 

一般選抜（前期日程） 

  

個別試験 

 外国語「英語」（論理・表現Ⅰ、論理・表現Ⅱ、論理・表現Ⅲ、英語コミュニケーションⅠ、英語

コミュニケーションⅡ、英語コミュニケーションⅢ） 

 

  



3．医学部 

医学部看護学科の選抜区分・出願資格・選抜方法を以下のように変更します。

2026 年度入試 選抜方法 

［一般選抜前期日程］ 募集人員 27 人 

［一般選抜後期日程］ 募集人員  6 人 

［学校推薦型選抜Ⅰ］ 募集人員 27 人 

［総合型選抜Ⅰ］ 実施せず

【変更後】2027 年度入試 

［一般選抜前期日程］ 募集人員 30 人 

［一般選抜後期日程］ 実施せず

［学校推薦型選抜Ⅰ］ 募集人員 10 人 

［総合型選抜Ⅰ］  募集人員 20 人 

総合型選抜Ⅰ出願資格及び選抜方法等

＜出願資格＞

高等学校もしくは中等教育学校を 2025 年 4 月から 2027 年 3 月までに卒業又は卒業見込みの者 

 （詳細は募集要項をご確認ください。）

＜選抜方法＞

大学入学共通テストは課しません。

選抜は第 1 次選抜と第 2 次選抜を行います。 

第 1 次選抜では募集人員の約 3 倍を限度として、第 1 次選抜合格者として決定します。 

第 1 次選抜合格者に対して、第 2 次選抜を行い、最終合格者を決定します。 

（1） 第 1 次選抜（出願書類による選抜）

出願時提出の小論文、その他出願書類の評価を総合して選抜を行います。

（2） 第 2 次選抜

態度・習慣領域評価及び面接の結果を総合して選抜します。

態度・習慣領域評価では、看護職となるのに基本的に不可欠な、長期間をかけて培われた

能力を評価します。

面接は個人面接を 20 分程度で行います。

志望理由書、活動報告書は面接の資料とします。


