
 
 
 
1. アンケート概要 

実施対象 2025 年度開催・学内企業セミナー参加企業（305 社・団体） 
実施時期 2026 年 2 月 12 日（木）～2026 年 2 月 27 日（金） 
依頼方法 学内企業セミナー（名古屋キャンパス）参加企業に対し、直接依頼 
回答方法 アンケート用紙による回答 
有効回答数 302 枚（99.0%） 

 
 
2.  アンケート結果 
 
Q.  今後の学生支援内容改善のため、貴社に入社した本学卒業生の印象についてお聞かせください。 
 

                                                                   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Q.  上記の具体例についてお聞かせください。 
 
・海外で活躍されている方もおり、コミュニケーションスキルが高い方が多く、協調性をもってチームで活動できる行
動力を持っています。 
・主体性があり、自主的に行動できる方が多い印象です。「遅刻をしない」「礼儀」など、社会人として必要な最
低限のスキルも入社前から身についている学生さんが多い印象です。 
・コミュニケーション能力であったり、物事に対する考え方、真面目さが感じられます。若手のうちから活躍している
方が多いです。 
・面接等でもはきはきとされる方が多い印象で、毎年入社いただいております。 
・知的で真面目な印象がありご活躍の様子も届いております。 
・簿記や留学経験（語学力）など活かしていただいている方もいますが、特にコミュニケーション能力や多角的
（多様な）な視野など、人間的な強みを活かしてご活躍いただいている方が多い印象です。 
・資格取得に積極的で、勤勉な姿は大変ありがたいです。コミュニケーション能力も高く、協調性も感じます。 
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・弊社で求める人物像としている成長意欲がある方・チームで協働できる方にご入社いただけていると感じており
ます。 
・順応性が高いと思います。ゼネラリスト志向のため、職場、仕事内容が大きく変わる異動・配属も珍しくないの
ですが、短期間で適応し、活躍されている卒業生が多いです。 
・商品知識を覚えるのも早く活躍している方が多い印象を受けています。管理職や拠点長、駐在スタッフの方も
いらっしゃいますので、上の役職につかれている方も多いです。 
・語学力に優れている印象です。また、とても誠実で真面目な印象があり、当社が求める人物像とマッチしており
ます。 
・全員礼儀正しく挨拶をしっかりしてくれるので社内で評判が良いです。積極的に学ぼうとする姿勢が共通してい
ます。  
・真面目で努力家の方が多いと思います。文系だとの心配があっても地道な積み重ねで一定の結果を残されて
います。当社としてはスキルも大切ですが、やはり人間性を重視しており、今後の活躍が期待できます。 
・落ち着いた方が多く、冷静で真面目な方が印象的です。 
・人物的に優れている方が多いと感じます。その他にも、観察、分析、計画、立案、実行までのレベルが他大学
の卒業生より高いと感じます。一連の仕事を行ううえでのポータブルスキルが身についているように感じます。 
・素直。与えられたポジションで最善を尽くそうとする力がある 
・コミュニケーションもあり真面目に業務に取り組む方が多い印象です。特に近年は明るく人と関われる方が増えて
きている印象です。一見物静かな方も内面に秘めた熱量が高い方も多いです。 
・安定した力を発揮している。IT は比較的弱いが社会人としてのベースは持っている。 
・IT スキルがもう少しあれば嬉しい 
・元気の良さが少しなくなってきている印象があります。また、AI の発達からか、office ソフトの扱いになれていない
学生が多くなってきている印象です。 
 

以  上 


